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Felméry Zoltan:' Mennyi az annyi? A biztonsagi maganvallalkozasok belbiztonsagi tevé-

kenységet végz6 munkatarsainak Iétszima’

Vezetoi 6sszefoglalo

Az elemzés arra a kérdésre keresi a valaszt,
hogy a maganbiztonsagi szektor részérdl
hanyan vesznek részt tarsadalmunk védel-
mében.

Onmagaban a rendelkezésre allo hivatalos
statisztika alapjan — annak elemzésben ki-
fejtett torzitd hatasai kovetkeztében — a fel-
tett kérdést nem tudjuk megvalaszolni.

Az elemzés arra a kérdésre Keresi a valaszt, hogy a maganbiz-
tonsagi szektor részérél hanyan vesznek részt tarsadalmunk
védelmében. Ennek érdekében a maganbiztonsagi szolgaltato
szektorban tevékenykedé vallalatok belbiztonsagi tevékenysé-
get végzo6 munkatarsainak létszamat kivanja meghatarozni.
Az elsére egyszeriinek tiiné feladat — a rendelkezésre allé hi-
vatalos statisztika kiilonb6z6 torzité hatisainak kovetkezté-
ben — a gyakorlatban nehézséget jelent. Az elemzés a belbiz-
tonsagi tevékenységben érintett 1étszam meghatarozasa érde-
kében — becsléseket és alternativ megoldasokat alkalmazva —
megproébalja athidalni ezeket a nehézségeket.

A Dbiztonsagi maganvallalatokkal foglalkozo legutobbi elemzé-
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siinkben® attekintettiik a maganbiztonsagi szolgaltato szektorban
tevékenykedd vallalatok szamanak és arbevételének elmult 6t évi,
hivatalos statisztikikban fellelhet6 adatait, valamint — abbdl kiin-
dulva, hogy a hivatalos adatok megitélésiink szerint nem a valo-
sagot tiikkrozik — iitkoztettik azokat szakértdi becsléseinkkel. A
becslések alapjan megprobaltuk meghatarozni a belbiztonsagra
forditott magankiadasok mértékét. A jelen elemzésben — a fentiek-
hez hasonl6 prekoncepciokbol kiindulva és eszkozrendszert alkal-
mazva — a biztonsagi maganvallalkozdsok belbiztonsagi tevé-
kenységet végz6 munkatarsainak 1étszadmat kivanjuk meghataroz-
ni. Az elemzésben meghatarozni kivant 1étszam kérmonfont meg-
fogalmazasanak indoka az, hogy nem a biztonsagi maganvallal-
kozasok teljes foglalkoztatotti létszamara vagyunk kivancsiak,
hanem arra a létszamra, amely a belbiztonsagi tevékenységben
ténylegesen kozremiikodik.* A teljes foglalkoztatotti 1étszam, va-
lamint a ténylegesen 6rzés-védelmi tevékenységet végzo 1étszam
értelemszeriien nem feleltethet6 meg egymasnak. A hivatalos sta-
tisztikak elméletileg az elobbit titkrozik,” az utobbi meghataroza-
sara azonban egészen egyszeriien nem alkalmasak. A tényleges
belbiztonsagi tevékenységet végz6 1étszam — becslésekkel torténd
— kozelitése érdekében 1) egy, a Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomoz6i Kamara altal rendelkezésiinkre bocsatott adatba-

e Becslések és alternativ statisztikai adatok
attekintésével a ténylegesen belbiztonsagi
tevékenységet végzo létszam azonban jol
kozelithetd.

o Az elemzés alternativ eszkdzrendszert al-
kalmazva 1) megprobalja megallapitani a
maganbiztonsagi  szolgaltatd szektorban
tevékenyked6 vallalatok belbiztonsagi te-
vékenységet végz0 munkatarsainak 1étsza-
mat, valamint 2) fel kivanja hivni a figyel-
met a statisztikai torzitasokra.

e Az elemzés igazolni kivanja 1) a feketén
foglalkoztatas iparagi jelentdségét, vala-
mint 2) azt a tényt, hogy a maganbiztonsagi
szolgaltatd szektor belbiztonsagi tevékeny-
séghez torténd hozzajarulasa a létszamok
tekintetében sem elhanyagolhato.

! Felméry Zoltan: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Stratégiai Védelmi Kutatokozpontjanak tudomanyos segédmunkatérsa és a Budapesti Corvi-
nus Egyetem Vallalkozasfejlesztési Intézetének PhD hallgatoja. E-mail: felmery.zoltan@uni-nke.hu

2 Az irds elkészitésében nyujtott segitségéért koszonettel tartozunk Német Ferencnek, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magéinnyomozéi Szakmai
Kamara elndkének. A kdzzétett gondolatok helytallosagaért azonban kizarélag a szerzot terheli felelésség.

3 FELMERY Zoltan: A belbiztonsagra forditott magénkiaddsok mértéke, SVKK Elemzésck 2016/6, [online], forras: netk.uni-nke.hu [2016. 09. 05.].
4 A példa kedvéért: az 6rzés-védelmi tevékenységet végzé vagyondrok szama érdekel benniinket, mig a biztonsagi maganszolgaltatok irodai admi-
nisztrativ tevékenységét végzo 1étszam nem.

® Hivatalos statisztikék alatt a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozreadott Gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszeré-
nek 80. agazati — azaz a biztonsagi és nyomozati — tevékenységét végzo vallalkozasok foglalkoztatotti 1étszamara gondolunk. A struktura megte-
kintéséhez lasd Kozponti Statisztikai Hivatal: TEAOR struktura, [onling], forras: ksh.hu [2016. 06. 05.], mig a statisztika szerinti bontasban kozolt
létszamok megtekintéséhez 1asd Nemzeti Cégtar: Interaktiv grafikon, [online], forras: nemzeticegtar.hu [2016. 09. 05.]. Az ,,elméletileg” kifejezés
hasznalatara azért van sziikség, mert a hivatalos statisztika alkalmazésa esetén egyarant léteznek torzitasok. Gondoljunk csak arra, hogy a hivatalos
statisztikdk a bejelentett alkalmazottakat ugyan tartalmazzak, a feketén foglalkoztatott munkatarsakkal kapcsolatban azonban nem szolgéalnak
informaciokkal.
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zist, valamint 2) a kételez6 személy- és vagyondri képzést teljesiték 1étszamnyilvantartasat kivanjuk segitségiil hivni.°
Létszamok a hivatalos statisztika tiikrében

A maganbiztonsagi szolgaltato vallalkozasok Osszesitett foglalkoztatotti 1étszamat megtekinthetjiik a rendelkezésre allo
statisztikai kimutatasokban. Az iparag altal 2010 és 2015 kozott foglalkoztatott 1étszamokat az 1. dbra szemlélteti. Jol
lathatd, hogy a maganbiztonsagi szolgéltato véllalatok szamaban megmutatkozo csokkenés’ a foglalkoztatotti 1étszam-
okban is visszakOszon. A maganbiztonsagi 1étszamok jelentds csokkenése a szabalyozasban bekdvetkezd valtozasok, a
vallalkozasokat érint6 regisztracios kotelezettség és az annak elmulasztasa esetén bekdvetkezd kényszertorlés, valamint
minden bizonnyal itt fel nem sorolt — altalunk pedig a tovabbiakban nem vizsgalt — indokok kdovetkezménye. A ren-
delkezésre allo statisztika alapjan a maganbiztonsagi szolgaltatok 2015-ben 40 808 f6t foglalkoztattak, ami nagysagren-
dileg a teljes foglalkoztatotti allomany 1 szazalékat jelentette.?
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1. abra: Biztonsagi, nyomozo tevékenységet végzé maganvallalkozasok altal foglalkoztatott 1étszam (2010—2015)°

Ennek a foglalkoztatotti kornek a biztonsagi, nyomoz6 tevékenységet végzd agazaton beliili megoszlasat az 1. tabla-
zat mutatja be. A hivatalos statisztikak szerint a maganbiztonsagban dolgozé munkavallalok jelentds része — a vizsgalt
hat év atlagaban a személyi kor 82 szazaléka — személybiztonsagi tevékenységet végez. Ez gyakorlatilag az él6erds
létesitmény-, rendezvény- és vagyonvédelmet jelenti. Leegyszersitve: 6k végzik a személy- és vagyondri feladatok
tobbségét. Emellett a foglalkoztattak 14 szazaléka biztonsagi rendszer szolgaltatast nytjto,'® 4 szazaléka pedig magan-
nyomozoéi tevékenységet végzo vallalkozasnal dolgozik.

® A hivatalos statisztikdkban fellelhet adattartalom és a valosag iitkoztetéséhez kapaszkodot jelent szamunkra az SZVMSZK éltal rendelkezésiink-
re bocsatott adatbazis, az alabbiakban kifejtésre keriild, egymassal ellentétes eldjelil statisztikai torzitasok miatt azonban az adatbazis alkalmazasa
onmagaban még nem ad valaszt minden nyitott kérdésre. A belbiztonsagi tevékenységet végzo 1étszam meghatarozasahoz elsddlegesen a kotelezd
személy- és vagyondri képzést teljesiték 1étszamnyilvantartasra tdmaszkodunk. A rendelkezésiinkre bocsatott SZVMSZK -adatbazist nyilvanos
hozzaférhetdség hianyaban részletesen nem hivatkozzuk, az abbol nyert adatok esetében azonban természetesen megjeloljik forrasként.

" FELMERY Zoltan: A belbiztonsagra forditott magankiadasok mértéke, SVKK Elemzések 2016/6, [online], forras: netk.uni-nke.hu [2016. 09. 05.].
8 KSH: A foglalkoztatottak szama korcsoportok szerint, [online], forras: ksh.hu, [2016. 09. 05.]. Fel kivanjuk hivni a figyelmet ugyanakkor arra,
hogy ez aranyszam kizarélag a hivatalos statisztikakban nyilvantartott, maganvallalkozasok altal foglalkoztatott munkavallalok alapjan kertilt ki-
szamitasra. Nem tartalmazza a nem hivatalosan foglalkoztatottakat, valamint mas, a belbiztonsdg megteremtésében szerepet vallalo szervezetek
(allami hierarchia, polgarérség stb.) foglalkoztatottjait/onkénteseit.

® Az abra a biztonsagi és nyomozo tevékenységet végz6 maganvallalkozasok altal foglalkoztatott munkavéllalok létszamat mutatja 2010 és 2015
kozott. Az adatok forrasa: Nemzeti Cégtar: Interaktiv grafikon, [online], forras: nemzeticegtar.hu [2016. 09. 05.].

10 Természetesen ez esetben is felmeriilnek é16er8s vagyonvédelmi feladatok. Ez a feladatrendszer azonban egyarant kiegésziil biztonsagtechnikai
elemekkel.
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By Szemé!ybiztopségi Biztonség’iren(’jszer- Nyomozis Osszesen
tevékenység szolgaltatas
2010 53812 11637 4229 69679
2011 67135 10812 4003 81951
2012 65541 9583 2744 77869
2013 29225 5263 785 35274
2014 26490 5135 573 32199
2015 34451 5324 1033 40808

Megjegyzés: a tablazat a biztonsagi és nyomozo tevékenységet végz6 maganvallalkozasok altal foglalkozta-
tott 1étszamokat mutatja a tevékenység jellege szerint, 2010 és 2015 kozott. Az adatok forrasa: Nemzeti
Cégtar. Figyelmes szemlélok megfigyelhetik, hogy a harom alagazat 6sszege nem teljesen egyenld az Gssze-
sitett szammal (néhany év esetén pontosan egy egység az eltérés). Ennek okardl nem rendelkeziink informa-
ciokkal. Hasonléan ahhoz, hogy mely aldgazatba keriiltek besorolasra azon szervezetek, amelyek tobbféle
tevékenységet is végeznek.

1. tdblazat: Biztonsagi, nyomozo tevékenységet végz0 maganvallalkozasok altal foglalkoztatott 1étszam a tevékenység
jellege szerint (2010-2015)

Problémak a hivatalos statisztikaval kapcsolatban

A rendelkezésre allo statisztika alapjan a maganbiztonsagi szolgaltatok 2015-ben tehat 40 808 6t foglalkoztattak. Ezt az
adatot azonban — a kiadasoknal elmondottakhoz hasonléan'? — Gnmagaban nem fogadhatjuk el iranyado értékként, még-
hozza a kovetkezé okokbol. Egyrészt a maganbiztonsagi szolgaltato vallalkozasokra vonatkozo hivatalos statisztikaval
szemben felmeriil egy valamennyi agazat esetén relevans, altalanosithatoé probléma. Eszerint a statisztika nem Kizarolag
a biztonsagi és nyomozé tevékenységet végz6, hanem valamennyi, a nevesitett tevékenységet tevékenységi korébe fel-
vett vallalkozas altal foglalkoztatott 1étszamot tartalmazza. E statisztika nem sziikségszeriien azon vallalkozasok alkal-
mazottait 6sszegzi tehat, amelyek kizarolag belbiztonsagi tevékenységet végeznek, hanem azokat is, amelyek 1) belbiz-
tonsagi tevékenységiik mellett végeznek mas jellegii tevékenységeket is, 2) a miltban ugyan végeztek belbiztonsagi
tevékenységet, ma mar azonban nem ebbdl élnek, 3) soha nem végeztek belbiztonsagi tevékenységet, de azt valamilyen
indokbol kifolyolag felvették tevékenységeik korébe.™ Feltételezhetben nem jelentds, de 1étezé mértékben a fenti 16t
szamadat olyan munkavallalokat is magaban foglal, amelyek fogadd szervezete jelen pillanatban nem végez biztonsagi
tevékenységet. A statisztikai ilyen jellegii torzitasat az alabbiakban az egyszeriiség kedvéért ,,a tevékenységi kor” hata-
sanak nevezziik.

Emellett felmertilnek tovabbi, szintén valamennyi dgazat esetén altalanosithato, ezaltal az altalunk vizsgalt 1étszam-
statisztikat egyarant befolyasold akadalyok is. Egyrészt a fenti 1étszamban nemcsak a biztonsagi tevékenységet végzo
munkavallalok, hanem az 6ket tamogat6 funkcionalis 1étszam is benne foglaltatik. Az ilyen jellegii torzitast eredménye-
z6 hatast a tovabbiakban a ,,funkcionalis tAmogatas” hatasanak nevezziik. Itt érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a
maganbiztonsag esetén, onmagaban a rendelkezésre allo statisztikak alapjan — az ehhez sziikséges informaciok hidnya-
ban — nem vagyunk tehat képesek a biztonsagi tevékenységhez kozvetleniil és kozvetetten kotddo 1étszamok megkiilon-
boztetésére.

Ennél jelentésebb probléma, hogy a fenti 1étszamadat nem tartalmazza azokat a munkavallalokat, akik biztonsagi te-
vékenységiiket nem egy, a Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere 80. agazati kategériajaba sorolt —
biztonsagi €és nyomozati tevékenységét végz0 — vallalkozéas keretei kozott folytatjak. Bar minden bizonnyal jelentds
szamban vannak ilyen munkavallalok, Oket a hivatalos statisztika nem tartalmazza. A példa kedvéért: amennyiben egy
gyogyszeripari vallalkozas gyaregységének portaszolgalati tevékenységét — amely esetén feltételezziik, hogy egyarant el
kell latni biztonsagi jellegii feladatokat™ — kiszervezi valamely maganbiztonsagi szolgaltaté vallalkozas részére, akkor a

1 Amennyiben az egyes tevékenységeket jogilag is elkiiloniilé vallalkozasok végzik, a besorolas értelemszeriien nem jelent problémat. Arrol azon-
ban, hogy hogyan torténik a besorolas akkor, amikor egyetlen vallalkozas kiillonboz6 szervezeti egységei végzik az eltér feladatokat, nem rendel-
keziink informaciokkal.

2 FELMERY Zoltan: A belbiztonsagra forditott magénkiadasok mértéke, SVKK Elemzések 2016/6, [online], forras:netk.uni-nke.hu, [2016. 09. 05.].
13 A hivatalos statisztikakban lathat6 létszam ismeretében tegyiik azonban hozza: a térzsszévegben emlitett esetek szama valésziniileg elenyészo.
A kozzétett 1étszam jelentds része vélelmezhetéen valoban biztonsagi jellegii tevékenységet végez. A statisztikaval szembeni modszertani kifogas
ettél természetesen még l1étezik.

14 példaul: az e célbol foglalkoztatottaknak a lopasok megakadalyozasa érdekében minden kilépéskor csomagellendrzést sziikséges tartani.
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maganbiztonsagi vallalkozas altal foglalkoztatott munkavallaldé megjelenik a hivatalos 1étszamnyilvantartasokban.
Amennyiben azonban az — alapértelmezetten nem biztonsagi tevékenységet végzo és azt okvetleniil tevékenységi koré-
ben sem feltiintetd — gyogyszeripari vallalat gyaregységében a lopasok megakadalyozasa érdekében az ellendrzéseket
sajat munkavallalok végzik, dket a fenti 1étszam nem tartalmazza. A statisztika ilyen jellegii torzitasat a tovabbiakban
,insourcing” hatasnak nevezziik.

A maganbiztonsagi szolgaltatok altal foglalkoztatott 1étszamok attekintése soran a feketén foglalkoztatas jelensége
szintén nem hagyhato figyelmen kiviil. Az elemzésben nem kivanjuk megismételni a maganbiztonsagi szolgaltatd szek-
tort érinté csalasi lehetségeket. A korabbiakban részletesen irtunk™ az iparagat jellemzé csalasi gyakorlatokrol, s ennek
soran megemlitettilk a feketén foglalkoztatott személy- és vagyondrok vélelmezhetden jelentds létszamat. A feketén
foglalkoztatas jelenségének kovetkeztében a hivatalos statisztikak és a valosdg erdsen eltavolodhattak egymastol. A
hivatalos létszamstatisztikara gyakorolt ilyen jellegli torzitd hatast a tovabbiakban a ,,fekete foglalkoztatas™ hatasanak
nevezzik.

A valosagban biztonsagi tevékenységet végzok szama minden bizonnyal nagyobb, mint a statisztikakban megnyil-
vanulé értékek. Altalanossagban bizonyosan elmondhaté, hogy a rendelkezésiinkre allo 40 808 fét megjelenitd 1étsza-
madatot a valdsagban a ,,tevékenységi kor”, valamint a ,,funkcionalis tamogatas™ hatasa csokkenti, mig a ,,fekete foglal-
koztatas” és az ,,insourcing” hatasa — akar jelentésen — noveli. Az alabbiakban toreksziink az eldbbiekben felsorolt ha-
rom tényez6 — funkcionalitas, tevékenységi kor és fekete foglalkoztatas — hatasanak kisziirésére, ezaltal a piaci koordi-
naciés mechanizmushoz kothetd foglalkoztatotti 1étszam valdsaghoz torténd kozelitésére. Az ,,insourcing” hatas kezelé-
sére azonban nem vagyunk képesek.*®

Létszamok a valdsag tiikrében

A ,tevékenységi kor” hatasat kiszlirhetjiik a rendelkezésiinkre bocsatott SZVMSZK -adatbazis felhasznalasaval. Az
adatbazis a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomoz6i Szakmai Kamara altal 6sszegytijtott, valoban érdemi belbiz-
tonsagi tevékenységet végzo fontosabb vallalkozasokat foglalja magaban. Az adatbazis tartalmazta — redukcionkat ko-
vetdt’ — 712 vallalkozas koziil 526 esetében rendelkeziink 1étszam adatokkal. E vallalati kor 6sszesen 14 360 fot — vél-
lalkozasonként atlagosan 27,3 {6t — foglalkoztat. A fennmarado, 1étszamadattal nem rendelkez6 185 vallalkozas esetén
az atlagos létszammal kalkuldlva 5078 f6 az altalunk becsiilt foglalkoztatotti allomany. Osszességében tehat a Kamara
altal nyilvantartott maganbiztonsagi szolgaltatok — részben becsiilt — teljes foglalkoztatotti 1étszama 19 438 {6, azaz a
statisztikailag nyilvantartott 1étszdm minddssze 47,6 szazaléka. A fentieket szemlélteti a 2. dbra. Ehhez tegyiik rogton
hozza azt, hogy a felhasznalt adatbazis kizar6lag azon vallalkozasokat tartalmazza, amelyekhez 6nalldo kutatomunka
soran pénziigyi beszamolok és érdemi tevékenység volt tarsithatd, ezek hianyaban egy vallalkozas nem kertilt felvételre
az emlitett adatbazisba. A kisebb, kevésbé transzparens, a Kamaraval kevésbé egyiittmiikodé vallalkozasok — bar vé-
gezhetnek ilyen iranyu tevékenységeket — természetes modon elkeriilhették az adatbazist osszeallitok ﬁgyelmét.18 A
tevékenységi kor” torzitd hatasa e tekintetben az abran latottnal — akar joval — kisebb lehet, azonban minden bizonnyal
figyelemre mélto.

15 Ezek rovid ismertetéséhez 1asd FELMERY Zoltan: A belbiztonsagra forditott magankiaddsok mértéke, SVKK Elemzések 2016/6, [online], forras:
netk.uni-nke.hu [2016. 09. 05.].

16 Az elemzés kereteit meghalad6 tovabbi kutatasi feladat lehet az ,,insourcing hatas” érintette foglalkoztatotti kor 16tszamanak becslése.

7 Néhany valoban érdemi biztonsagi tevékenységet végz6, azt azonban nem alaptevékenységként, hanem fétevékenysége védelme érdekében
alkalmaz6 véllalkozast kisziirtiink az adatbazisbol.

18 Felvallaltan nem beszélhetiink teljes korii felmérésrol.
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2. abra: A maganbiztonsagi szolgéltatok altal foglalkoztatott ,l4thato” 1étszam (2015)"

A ,tevékenységi kor” hatdsat figyelembe véve a vallalkozasok altal foglalkoztatott 1étszam a felére csokken. A le-
csokkent 1étszam ugyanakkor egyarant tartalmazza a belbiztonsagi tevékenységet kozvetleniil és kozvetetten végzo
munkavallalokat. A ,,funkcionalis timogatas” torzitd hatasa tehat ez esetben is jelentkezik. Emellett ez az adat kizarolag
a bejelentett munkavallalokat tartalmazza. E két indokbol a kiigazitott adatot sem tekinthetjiik véglegesnek.

A valosag kozelitése érdekében nem tekinthetiink el a funkcionalis munkat végzé foglalkoztattak kisziirésétol, vala-
mint a feketén foglalkoztatott munkavallalok szamanak becslésétol. Azzal a feltételezéssel éliink ugyanis, hogy az ipar-
agban a tényleges foglalkoztatotti 1étszdm a lathato 1étszamok tobbszordse lehet. A két hatas kezelését egyetlen eszkoz-
zel kivanjuk végrehajtani: a belbiztonsagban érintett tényleges 1étszamot a kotelez6 személy- és vagyondri vizsgat telje-
sit6k 1étszama alapjan kivanjuk meghatarozni.?® 2013. januar 1-jétSl a személy- és vagyonérként torténd elhelyezke-
désnek a rendészeti feladatokat ellatd személyek szamara egy tovabbképzés teljesitése a feltétele.”” A képzésre jelent-
kezettek-, valamint az azt teljesitettek szamat a 3. abra szemlélteti.
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3. dbra: A kotelezé személy- és vagyonéri képzést teljesitok 1étszama (2016)%

Az abran lathato, hogy 2016. aprilis 5-ig bezarolag 77 193 f6 végezte el a biztonsagi tevékenység folytatasahoz el-
engedhetetlen tovabbképzést.”® Megitélésiink szerint a képzés elvégzésének motivaciodja 1) a folyamatban 1évé munka-

19 Az 4bra a maganbiztonsagi szolgaltatok altal foglalkoztatott ,,Jathaté” — azaz a hivatalos dokumentumok tartalmazta, bejelentett — 2015. évi 16t-
szamot mutatja. Az adatok forrasa: Nemzeti Cégtar: Interaktiv grafikon, [online], forras: nemzeticegtar.hu [2016. 09. 05.] és SZVMSZK-adatbazis.
A létszamok becslését magunk végeztiik.

2 Ezzel az eszkozzel radasul a parhuzamosségokat is ki tudjuk sziimi. Azt a problémat is kezelni tudjuk, hogy a maganbiztonsagi szektorban
foglalkoztatottak nem ritkan egyszerre tobb helyen is munkat vallalnak. A képzésen azonban kizarolag egyszer vesznek részt.

21 68/2012. (XI1. 14.) BM rendelet a rendészeti feladatokat ellatd személyek, a segédfeliigyelék, valamint a személy- és vagyondrok képzésérél és
vizsgaztatasardl, [online], forras: net.jogtar.hu [2016. 09. 05.].

22 Az abra a kotelezd személy- és vagyondri képzést teljesitok 1étszamat mutatja. Az adatok a 2016. aprilis 5-i 4llapotot tiikrozik. Az adatok forra-
sa: SZVMSZK-hirlevél.
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viszony fenntartasa, valamint 2) a jovoben személy- és vagyonodrként torténd elhelyezkedés. Azzal a feltételezéssel
éliink, hogy a képzést teljesitdk 80 szazaléka az elsé csoportba tartozik.”* Azt gondoljuk, hogy e tekintetben, dvatos
becslésiink alapjan 61 574 {6 dolgozik ma Magyarorszagon személy €s vagyondrként. Ez a 1étszam mintegy 3,2-Szerese
— a Kamara altal nyilvantartott adatokra alapozé becsiilt — ,,lathatd” 1étszamnak, és mintegy 50 szazalékkal tobb, mint a
torzito hivatalos statisztika.”® Igazolva ezzel 1) a feketén foglalkoztatas iparagi jelentéségét, valamint 2) azt a tényt,
hogy a maganbiztonsag belbiztonsagi tevékenységhez torténd hozzajarulasa a 1étszamok tekintetében sem elhanyagolha-
to. A fenti szamadatbol — mint azt a 4. abra szemlélteti — egyuttal az is kdvetkezik, hogy a maganbiztonsagi szolgaltatok
altal foglalkoztatott ,,lathatatlan” 1étszam akar nagyobb is lehet, mint az érdemben ,,lathaté™.
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4. dbra: A maganbiztonsagi szolgaltaté vallalatok altal foglalkoztatott teljes 1étszam (2015/2016)%°

A biztonsagi magéanvallalkozasok belbiztonsagi tevékenységet végz6 munkatarsainak 1étszamat a fentiek alapjan 61
574 f6ben hatarozzuk meg. Ez a l1étszam miikddik kozre a mellérendelt szervezeti partnerek kozott, jellemzben szerzo-
désben meghatarozott feltételek mellett, haszonszerzés érdekében megvaldsuld, okvetleniil monetarizalt belbiztonsagi
tranzakciokban. A foglalkoztatd és a foglalkoztatott fél kozotti viszony esetén egyarant igaz, hogy kooperativ, tartos,
szimmetrikus fiiggelmi viszonnyal jellemezhetd a kapcsolat, amely a munkaerdpiac torvényszeriiségei mentén, piaci
erék altal szabalyozottan — esetenként szerzédéses formaba foglalva® — jon 1étre. Hogy ez sok, vagy kevés, nem tudhat-
juk biztosan. Ennek a kérdésnek a megvalaszolasahoz 0ssze kellene hasonlitanunk a mas mechanizmusokon keresztiil
megvalosuld védelemben érintett 1étszamokat. Ez azonban a jovo kutatasi feladata.

2 A tovabbképzést — egyuttal a rendSrség altal kiallitott vagyonéri igazolvanyokat — a tervek szerint dtévente meg kell majd ujitani. Ezaltal az ada-
tok kvazi naprakészsége a jovében is megvalosulhat. Elkeriilhetévé valik, hogy a képzést valamikor elvégzd, azota azonban mar nem vagyondrként
tevékenykedd személyek ,,felduzzasszak™ a létszamokat.

24 Ezt a feltételezést timasztja ala az, hogy személy- és vagyonérként relative konnyii elhelyezkedni. Az elemzés elkészitése idején az egyik legis-
mertebb allasportalon — kizardlag a ,,vagyonér” kifejezésre keresve — 48 olyan allashirdetés talalhatd, amely személy- és vagyondroket toboroz.
Profession.hu: Vagyonér keresés, [online], forras: profession.hu [2016. 09. 06.].

% A létszamadat raadasul a funkcionalis tevékenységet végz6 alkalmazottakat egyarant tartalmazza. Ennek kovetkeztében a torzsszovegben feltiin-
tetett aranyszam a valdsagban még ennél is nagyobb lehet.

% Az abra a magénbiztonsagi szolgaltato vallalatok 4ltal foglalkoztatott teljes (Iathat6 és lathatatlan), belbiztonsagi tevékenységet végzd, becsiilt
létszamot mutatja. A lathaté 1étszamok a 2015. évi értékeket, a lathatatlan létszamok a 2016. évi értékeket jelolik. Ertelmezésiink szerint becsiilt ér-
tékként ez nem akadalyozza egyiittes kezelésiiket. A becsléshez sziikséges adatok forrasa a lathatd 1étszamok esetében SZVMSZK-adatbazis; a lat-
hatatlan 1étszamok esetében SZVMSZK-hirlevél. A hirlevél nyilvanosan nem hozzaférhetd.

2T Az esetenként sz6 hasznélata annyiban mindenképpen indokolt, hogy a fekete foglalkoztatas elterjedtsége miatt a megallapodasok nem minden
esetben keriilnek szerz6désben rogzitésre. Ett6l fliggetleniil az 6rzés-védelmi tranzakciokra vonatkozd, foglalkoztato és foglalkoztatott kozotti
megallapodasok a piaci mechanizmusok mentén alakulnak.
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